
Основная профессиональная образовательная программа подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре  (далее программа аспирантуры) по направлению 

подготовки  32.06.01 МЕДИКО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ДЕЛО (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации), специальность 14.02.04 «Медицина труда», разработана 

сотрудниками кафедры медицины труда, гигиены и профпатологии ИППО ФГБУ ГНЦ 

ФМБЦ им. А.И. Бурназяна ФМБА России. 

 

I. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки научно-

педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре (далее программа 

аспирантуры) по направлению подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело по 

профилю подготовки «Медицина труда», реализуемая в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. 

Бурназяна, является нормативно-методическим документом, регламентирующим 

содержание и организационно-методические формы обучения.  

Программа аспирантуры разработана на основании Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образовании (далее ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 32.06.01 Медико-профилактическое дело (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ  № 1199 

от 03.09.2014 г. 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки аспирантов 

реализуется на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности в 

сфере подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации ФГБУ ГНЦ 

ФМБЦ им. А.И. Бурназяна. 

Программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре программа 

аспирантуры) разрабатывается самостоятельно организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 
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II. Характеристика направления подготовки 32.06.01 – «Медико-

профилактическое дело» 

Обучение по программе аспирантуры по профилю Медицина труда, направление 

подготовки 32.06.01 «Медико-профилактическое дело», осуществляется в очной и заочной 

формах обучения.  

Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее - з.е.), вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении.  

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник и завершается представлением 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации, если иное не определено локальным 

нормативным актом организации.  

 

Цели аспирантуры 

Цель аспирантуры - подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации в области медицины для науки, медицинской промышленности и 

профессионального образования медицинского профиля. 

Целями подготовки аспиранта, в соответствии с существующим законодательством, 

являются: 

 формирование умений и навыков самостоятельной научно-исследовательской и 

научно-педагогической деятельности; 

 углубленное изучение теоретических, методологических, клинических и медико-

социальных основ медицинских наук; 

 совершенствование философского образования, ориентированного на 

профессиональную деятельность; 

 совершенствование знания иностранного языка, в том числе для использования в 

профессиональной деятельности. 

 

Паспорт профиля подготовки 14.02.04 Медицина труда 

 

Формула профиля подготовки: 

Медицина труда - раздел медицинской науки, содержанием которого является 

изучение человека в процессе трудовой деятельности и влияния условий труда на 

организм человека с целью сохранения и укрепления здоровья и работоспособности, 

продления жизни, профилактики и лечения как профессиональных, так и 

профессионально обусловленных заболеваний. 

 

Области исследований: 



Исследование механизма действия факторов производственной среды на организм, 

их влияния на функциональное состояние человека и состояние его здоровья как при 

действии одного из факторов, так и их группы, установление количественных 

взаимосвязей и уровней воздействия факторов и здоровья на основе физиологических, 

эпидемиологических и клинических исследований.  

Исследование и оценка профессионального риска у работающих, имеющих контакт 

с различными видами промышленных аэрозолей и сочетанным действием пылевого и 

газового факторов. Фундаментальные теоретические исследования по изучению 

молекулярных и клеточных механизмов действия промышленных аэрозолей на различных 

этапах формирования патологического процесса. 

Исследование действия на организм человека производственных шумов, вибраций, 

инфра- и ультразвуков в целях установления их допустимых уровней. 

Исследование биологического действия электромагнитных излучений (ЭМИ) – 

электрических, магнитных и электромагнитных полей в широком диапазоне частот – от 

промышленной частоты до сверхвысокочастотного диапазона с целью гигиенического 

нормирования. 

Научное обоснование нормативных требований к производственному микроклимату 

и мерам профилактики его неблагоприятного воздействия на организм работающих. 

Исследования по разработке и совершенствованию методов аналитического 

контроля вредных веществ в воздухе рабочей зоны для новых химических веществ, 

подлежащих нормированию; идентификация компонентов газовыделений в условиях 

производств с определением основных приоритетных токсических веществ; разработка и 

внедрение новых технических средств для отбора проб воздуха. 

Разработка теоретических и методических основ гигиенического нормирования 

химических веществ, оценка их токсичности и опасности; изучение отдаленных 

последствий воздействия химических соединений, в частности гонадотропного, 

эмбриогенного, мутагенного, бластомогенного, геронтогенного, иммунодепрессивного 

эффектов; разработка ускоренных методов установления санитарных стандартов, в том 

числе для веществ, обладающих отдаленными последствиями воздействия. 

Изучение физиологических, психофизиологических и эргономических аспектов 

оптимизации трудовых процессов при различных видах деятельности (умственной, 

физической, вахтово-экспедиционной) с целью повышения работоспособности и 

профилактики заболеваний работающих. 

Изучение механизмов и условий возникновения утомления и перенапряжения 

нервно-мышечного аппарата работающих и обоснование мер их профилактики при 

трудовой деятельности, связанной с различным характером мышечных нагрузок 

(локальных, региональных, общих). 

Изучение этиологии и патогенеза профессиональных и производственно 

обусловленных заболеваний, механизмов формирования клинических особенностей и 

вариантов течения заболеваний внутренних органов (бронхо-легочной, сердечно-

сосудистой, пищеварительной, гепато-билиарной, эндокринной, репродуктивной, 

выделительной систем), патологии нервной системы и опорно-двигательного аппарата, 

системы крови и кроветворения, кожи, ЛОР-органов и зрительного анализатора от 

воздействия факторов окружающей и производственной среды и неблагоприятных 

факторов трудового процесса. 



Исследование реакции организма, разработка критериев этиологической 

диагностики с использованием широкого спектра клинико-лабораторных, 

функциональных и клинико-морфологических методов исследования, методов 

профилактики и лечения профессиональных и производственно-обусловленных 

заболеваний, медицинской, социальной и трудовой реабилитации. 

Научное обоснование и совершенствование системы профпатологической службы/ 

Эпидемиологические исследования состояния здоровья рабочих коллективов, 

подвергающихся воздействию различных профессиональных вредностей, в том числе 

химических канцерогенов. 

Изучение медико-социальных проблем состояния и динамики здоровья работающих 

в связи с демографическими сдвигами, изменяющимися условиями производства, 

окружающей среды и миграционными процессами. 

 

 

III. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

аспирантуры по профилю подготовки 14.02.04Медицина труда 

 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, включает охрану здоровья работников.  

 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

аспирантуры, являются:  

 работающее население;  

 работодатели;  

 совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для 

охраны здоровья работников.  

 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу аспирантуры:  

 научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья работников, 

направленная на сохранение здоровья, улучшение качества и продолжительности жизни 

работающего населения путем проведения прикладных и фундаментальных исследований 

в биологии и медицине;  

 преподавательская деятельность по образовательным программам высшего 

образования.  

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной 

деятельности, к которым готовится выпускник.  

  



IV. Требования к результатам освоения программы аспирантуры по 

профилю подготовки 14.02.04Медицина труда 

 

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть 

сформированы:  

– универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления 

подготовки;  

– общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением подготовки;  

– профессиональные компетенции, определяемые направленностью (профилем) 

программы аспирантуры в рамках направления подготовки (далее - 

направленность программы).  

 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

УНИВЕРСАЛЬНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ:  

– способностью к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);  

– способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного 

мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки 

(УК-2);  

– готовностью участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных 

задач (УК-3); 

– готовностью использовать современные методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);  

– способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности 

(УК-5); 

– способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6).  

 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры по профилю подготовки 

«Медицина труда», должен обладать следующими 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ:  

– способностью и готовностью к организации проведения научных исследований в 

сфере сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни человека (ОПК-

1); 

– способностью и готовностью к проведению научных исследований в сфере 

сохранения здоровья населения и улучшения качества жизни человека (ОПК-2); 

– способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному представлению 

результатов выполненных научных исследований (ОПК-3); 

– готовностью к внедрению разработанных методов и методик, направленных на 

сохранение здоровья населения и улучшение качества жизни человека (ОПК-4); 

– способностью и готовностью к использованию лабораторной и инструментальной 



базы для получения научных данных (ОПК-5); 

– готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам 

высшего образования (ОПК-6). 

 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры по профилю подготовки 

«Медицина труда», должен обладать следующими ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ 

КОМПЕТЕНЦИЯМИ:  

– способность и готовность проводить анализ состояния действующих нормативных 

документов и их актуализацию (ПК-1); 

– способность и готовность применять знание задач своей профессиональной 

деятельности в диагностике, лечении, профилактике профессиональных 

заболеваний (ПК-2); 

– способность и готовность к использованию методов стандартизации и улучшения 

качества медицинской помощи больным с профессиональными заболеваниями 

(ПК-3); 

– способность и готовность к оценке профессиональных рисков здоровью 

работников (ПК-5); 

– способность и готовность к проведению экспертизы профпригодности работников 

вредных профессий (ПК-6); 

– способность и готовность анализировать закономерности функционирования 

отдельных органов и систем, использовать знания анатомо-физиологических основ, 

основные методики клинико-иммунологического обследования и оценки 

функционального состояния организма пациентов для своевременной диагностики 

профессиональных заболеваний и донозологических состояний, являющихся 

ранними признаками развития профессиональных заболеваний (ПК-7); 

– способность и готовность давать рекомендации по медицинской и 

профессиональной реабилитации больных профессиональными заболеваниями 

(ПК-8); 

– способность и готовность применять современные социологические, 

гигиенические и клинические методики сбора и медико-статистического анализа 

информации о показателях здоровья взрослого населения на уровне различных 

подразделений медицинских организаций в целях разработки научно 

обоснованных мер по улучшению и сохранению здоровья населения (ПК-9); 

– способность и готовность использовать методы оценки производственных и 

медико-социальных факторов в развитии профессиональных болезней, проводить 

их коррекцию, осуществлять профилактические мероприятия по предупреждению 

инфекционных, паразитарных и неинфекционных болезней, проводить санитарно-

просветительскую работу по гигиеническим вопросам (ПК-10); 

– способность и готовность использовать нормативную документацию, принятую в 

здравоохранении (законы Российской Федерации, технические регламенты, 

международные и национальные стандарты, приказы, рекомендации, 

международную систему единиц (СИ), действующие международные 

классификации), а также документацию для оценки качества и эффективности 

работы медицинских организаций по медицине труда и профпатологии (ПК-11); 



– способность и готовность использовать знания организационной структуры 

профпатологической службы (ПК-12); 

– способность и готовность использовать знания управленческой и экономической 

деятельности медицинских организаций различных типов по оказанию 

медицинской помощи работникам вредных профессий, анализировать показатели 

работы их структурных подразделений по профпатологии (ПК-13),  

– способность и готовность использовать знания проводить оценку эффективности 

современных медико-организационных и социально-экономических технологий 

при оказании медицинских услуг пациентам с профессиональными заболеваниями 

и работникам вредных профессий (ПК-14). 

 

V. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

образовательной программы подготовки аспиранта и условий 

конкурсного отбора 

 

Структура программы аспирантуры включает обязательную часть (базовую) и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это 

обеспечивает возможность реализации программ аспирантуры, имеющих различную 

направленность программы в рамках одного направления подготовки.  

 Программа аспирантуры состоит из следующих блоков:  

Блок 1 "Дисциплины (модули)" - включает дисциплины (модули), относящиеся к 

базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части.  

Блок 2 "Практики" - в полном объеме относится к вариативной части программы. 

В блок 2 входят практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика).  

Блок 3 "Научно-исследовательская работа" - в полном объеме относится к 

вариативной части программы. В блок 3 входит выполнение научно-исследовательской 

работы, которая должна соответствовать критериям, установленным для научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук.  

Блок 4 "Государственная итоговая аттестация" - в полном объеме относится к 

базовой части программы и завершается присвоением квалификации "Исследователь. 

Преподаватель-исследователь". В блок 4 входит подготовка и сдача государственного 

экзамена и защита выпускной квалификационной работы, выполненной на основе 

результатов научно-исследовательской работы. 

 

Вид учебной работы 
Объем в зачетных 

единицах 

Объем в часах 

Блок 1 «Дисциплины (Модули)» 30 1080 



Базовая часть 9 324 

Вариативная часть 21 756 

Блок 2. «Практики» 

30 

1080 

Вариативная часть 

Блок 3 «Научно исследовательская 

работа» 111 

3996 

Вариативная часть 

Блок 4 «Государственная итоговая 

аттестация»   9 

324 

Базовая часть 

Объем программы аспирантуры 180 6480 

 

Базовая часть программы аспирантуры является обязательной вне зависимости от 

профиля подготовки программы аспирантуры, обеспечивает формирование у 

обучающихся компетенций, установленных ФГОС, и включает в себя дисциплины 

(модули), установленные ФГОС - дисциплины «Иностранный язык», «История и 

философия науки» и специальную дисциплину, объем и содержание которых 

определяются университетом, и государственную итоговую аттестацию. 

 Вариативная часть программы аспирантуры направлена на расширение и 

углубление компетенций, установленных ФГОС и включает в себя дисциплины (модули) 

и практики, а также научно-исследовательскую работу, в объеме, установленном 

университетом. Содержание вариативной части формируется в соответствии с профилем 

подготовки программы аспирантуры. 

Обязательными, для освоения обучающимся являются дисциплины (модули), 

входящие в состав базовой части программы аспирантуры, а также дисциплины (модули), 

практики и научно-исследовательская работа, входящие в состав вариативной части 

программы аспирантуры в соответствии с профилем указанной программы. 

При реализации программы аспирантуры университет обеспечивает обучающимся 

возможность освоения элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин 

(модулей) в порядке. Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) 

являются обязательными для освоения и вписываются в индивидуальный план аспиранта. 



 При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья университет включает в программу аспирантуры 

специализированные адаптационные дисциплины (модули). 

 При реализации программы аспирантуры, разработанной в соответствии с ФГОС, 

факультативные и -элективные дисциплины (модули), а также специализированные 

адаптационные дисциплины (модули) включаются в вариативную часть, указанной 

программы. 

Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде: 

 - общей - общей характеристики программы аспирантуры; 

 - учебного плана; 

 - календарного учебного графика; 

 - рабочих программ дисциплин (модулей); 

 - программ практик; 

 - оценочных средств; 

 - методических материалов. 

В программе аспирантуры определяются: 

- планируемые результаты освоения программы аспирантуры – компетенции 

обучающихся, установленные ФГОС; 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-

исследовательской работе - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения программы аспирантуры. 

 В общей характеристике образовательной программы указываются: 

 - квалификация, присваиваемая выпускникам; 

 - вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовятся выпускники; 

 - направленность {профиль) образовательной программы; 

 - планируемые результаты освоения образовательной программы; 

 - структура образовательной программы; 

 - сведения об условиях, необходимых для реализации образовательной 

программы. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний, государственной итоговой аттестации обучающихся, других 

видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения, выделяется объем: 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 

обучающихся. 



В календарном учебном графике указываются периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) (РПД) включает в себя; 

 - наименование дисциплины (модуля); 

 - перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 - указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

 - объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указание количества 

академических часов, выделенных на аудиторную и самостоятельную работу 

обучающихся; 

 - содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий; 

 - перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю); 

 - фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю); 

 - перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

 - перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

 - перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

 - описание материально-технической базы, необходимой для осуществления: 

образовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Программа практики (ПП) включает в себя: 

 - указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 - перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

 -соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 - указание места практики в структуре образовательной программы; 

 -указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических часах; 

 - содержание практики; 

 - указание форм отчетности по практике; 

 - фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

 - перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 



 - перечень информационных технологий, используемых при проведении 

 практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем при необходимости); 

 - описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

В программе практик предусмотрены:  

 1) клиническая практика в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна;  

 2) производственная практика в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна;  

 3) педагогическая практика, связанная с образовательной деятельностью кафедры и 

института последипломного профессионального образования.  

Основная цель практики – получение профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, в том числе педагогической.  

Методические указания по выполнению «Научно-исследовательской работы» 

включают порядок проведения научных исследований по выбранной теме научно-

квалификационной работы, критерии подготовки научных сообщений и представления их 

на публичных научных мероприятиях (конференциях, семинарах и т.д.). 

Обучения в аспирантуре завершается государственной итоговой аттестацией, 

включающей сдачу государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной 

работы, выполненной на основе результатов научно-исследовательской работы. 

Программа вступительных испытаний определяет базисные знания, умения и 

навыки аспирантов и включает оценочные средства входного контроля – банк тестовых 

заданий, перечень контрольных вопросов собеседования.  

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств (ФОС) для 

промежуточной аттестации обучающихся и для государственной итоговой аттестации. 

Программа аспирантуры представляет собой комплект документов, который 

обновляется с учетом развития науки, здравоохранения и социальной сферы. Информация 

о программе аспирантуры размещается на официальном сайте университета. 

Нормативный срок освоения образовательной программы аспирантуры  в очной форме 

обучения не может превышать три года. 

Трудоемкость освоения образовательной программы аспирантуры (по ее 

составляющим и их разделам) определена федеральным государственным 

образовательным стандартом по направлению подготовки 32.06.01 Медико-

профилактическое дело. 

. 

 

  



 

VI. Объем и содержание программы аспирантуры по профилю подготовки 

14.02.04 – Медицина труда 

Индекс Наименование 

дисциплины (модуля) 

Формы контроля  Часы  

Э З Д.З Р ЗЕТ
1
 

Всего Ауд

. 

СР К

о

н

т- 

роль 

 Итого      180 6480    

Б1 
Блок 1. Дисциплины 

(модули).  

    30 1080 360 648 72 

Б1.Б Базовая часть     9 324 108 144  

Б1.Б1 
История и философия 

науки 

3   1 3 108 36 36 36 

Б1.Б2 Иностранный язык 3    3 108 36 36 36 

Б1.Б3 Медицина труда  2  1 3 108 36 72  

Б1.В Вариативная часть          

Б1.В.ОД 
Обязательные 

дисциплины 

    12 432 144 288  

Б1.В.ОД

1 
Гигиена труда 

 4  1 6 216 72 144  

Б1.В.ОД

2 

Психология и педагогика 

высшей школы 

 3  1 3 108 36 72  

Б1.В.ОД

3 

Логика и методология 

научного исследования 

 4  1 3 108 36 72  

Б1.В.ДВ 

Дисциплины  по выбору 
2
 

 

    9 324 108 216  

                                                           
 

 
2
 Дисциплины по выбору аспиранта выбираются им из числа предлагаемых образовательным учреждением 

или научной организацией, реализующими образовательную программу аспирантуры 



Б1.В.ДВ

1 

 Профпатология / 

Медико-социальные 

проблемы состояния и 

динамики здоровья 

работающих 

 6   5 180 60 120  

Б1.В.ДВ

2 

Информационно-

аналитическое 

обеспечение научного 

исследования/  

Специальные методы 

исследования 

 6   2 72 24 48  

Б1.В.ДВ

3 

Практика устной речи - 

язык конференций и 

научных дискуссий / 

Современные научные 

коммуникации 

 5   2 72 24 48  

Б2 
Блок 2 «Практика»

3
. 

Вариативная часть 

    30     

Б2.1 

Клиническая практика по 

профилю подготовки 

 2, 

4, 

6 

  21     

Б2.2 Педагогическая практика  4,6   9     

Б3 

Блок 3 «Научно-

исследовательская 

работа»
4
. Вариативная 

часть 

    111     

Б3.1 Научно-

исследовательская 

работа 

    111     

Б4. Блок 4 

«Государственная 

    9     

                                                           
3
 Практика. Педагогическая практика является обязательной.  Способы проведения практики: стационарная 

и выездная.  Практика может проводиться в структурных подразделениях организации. Для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и 

требования по доступности.  

4
Научно-исследовательская работа. В НИР входит выполнение научно-исследовательской работы и 

подготовка научно-квалификационной работы(диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук. 

 



итоговая аттестация 

(итоговая аттестация)
5
». 

Базовая часть 

Б4.Г. 

Подготовка и сдача 

государственного 

экзамена 

8    1     

Б4.Г.1 

Подготовка и сдача 

государственного 

экзамена 

    8     

Б4.Д. Подготовка и защита ВКР          

Б4.Д.1 Подготовка и защита ВКР          

ФТД Факультативы          

Объем программы аспирантуры (ее составной части) определяется как 

трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении указанной программы (ее 

составной части), включающая в себя все виды его учебной деятельности. 

предусмотренные учебным планом для достижения планируемого обучения. В качестве 

унифицированной единицы измерения трудоемкости и учебной нагрузки обучающегося 

при указании объема программы аспирантуры и ее составных частей используется 

зачетная единица. 

Объем программы аспирантуры (ее составной части) выражается целым числом 

зачетных единиц. Зачетная единица для программ аспирантуры, разработанных в 

соответствии с ФГОС, эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности 

академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам. 

Объем программы аспирантуры в зачетных единицах, не включая объем 

факультативных дисциплин (модулей), и сроки получения высшего образования по 

программе аспирантуры по различным формам обучения, при сочетании различных форм 

обучения, при ускоренном обучении, срок получения высшего образования по программе 

аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливаются ФГОС. 

Объем программы аспирантуры не зависит от формы получения образования, 

формы обучения, особенностей индивидуального учебного плана, в том числе 

ускоренного обучения. 

Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин (модулей) (далее - годовой объемпрограммы), при очной 

форме обучения составляет 60 зачетных единиц. При заочной форме обучения, вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 

                                                           
5
 Государственная итоговая аттестация» . В ГИА входит подготовка и сдача государственного экзамена и 

представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 
работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями. 



6 месяцев и не боле чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также 

при ускоренном обучении годовой объем программы устанавливается университетом в 

размере не более 75 зачетных единиц. 

 

VII. Условия реализации программы аспирантуры по 

профилю подготовки 14.02.04Медицина труда 

 

Не позднее трех месяцев со дня зачисления на обучение по программе аспирантуры 

обучающемуся назначается научный руководитель, утверждается тема научно-

исследовательской работы и индивидуальный план аспиранта.  

 

Тема диссертационной работы 

Обучающемуся предоставляется возможность выбора темы научно-

исследовательской работы в рамках направленности (профиля) программы аспирантуры и 

основных направлений научно-исследовательской деятельность университета. Тема 

диссертационной работы с аннотацией и общим планом работы представляются 

аспирантом на обсуждение кафедры, отвечающей за профиль подготовки аспиранта. 

 

Индивидуальный план работы аспиранта 

 Разделы индивидуального плана заполняются аспирантом после 

утверждения темы диссертационной работы. Заверенный научным руководителем 

индивидуальный план представляется аспирантом в отдел аспирантуры в срок до 01 

декабря. 

 Индивидуальный учебный план разрабатывается аспирантом совместно с 

научным руководителем. Индивидуальный учебный план – это учебный документ, в 

котором отражаются результаты освоения им основной образовательной программы 

аспирантуры на протяжении всего периода обучения, посредством внесения записей о 

сдаче обучающимся зачетов, экзаменов, прохождения практик, выполнения научно-

исследовательской работы, прохождения государственных аттестационных испытаний. 

 Отчет о выполнении аспирантом индивидуального учебного плана 

заполняется один раз в году и рассматривается на заседании кафедры. 

Промежуточная аттестация аспирантов очной формы обучения проводится дважды в год – 

по завершении учебного семестра и в конце учебного года, аттестация аспирантов заочной 

формы обучения – один раз в конце учебного года.  

 Контроль за выполнением обучающимся индивидуального учебного плана 

осуществляется научным руководителем, профессорско-преподавательским составом 

кафедры, на базе которой проводится подготовка аспиранта, и администрацией 

университета. Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся.  



 Формы текущего контроля успеваемости определяются преподавателем с 

учетом специфики учебной дисциплины, ее содержания, трудоемкости, структуры к 

соответствии с рабочей программой дисциплины и должны обеспечивать максимально 

полный и объективный контроль (измерение и фиксирование) уровня освоения учебного 

материала. Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются преподавателями в 

аттестационных листах аспирантов, которые хранятся в отделе аспирантуры. 

 Организация и формы прохождения промежуточной аттестации 

определяются Положением о промежуточной аттестации обучающихся по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденным ФГБУ ГНЦ 

ФМБЦ им. А.И. Бурназяна. 

 

Кандидатские экзамены 

 Учебным планом устанавливается три кандидатских экзамена в 

соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 28.03.2014 № 

247 «Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, 

сдачи кандидатских экзаменов и их перечня»: 

 - история и философия науки; 

 - иностранный язык; 

 специальная дисциплина в соответствии с темой научно- исследовательской 

работы аспиранта. 

Экзамен по специальной дисциплине, соответствующий профилю направления 

подготовки аспиранта, является составляющей государственной итоговой аттестации 

(итоговой аттестации). 

Порядок и процедура проведения кандидатских экзаменов регламентируется 

Положением о порядке проведения и сдачи кандидатских экзаменов в ФГБУ ГНЦ ФМБЦ 

им. А.И. Бурназяна. 

. 

VIII. Кадровые условия реализации программы аспирантуры по профилю 

подготовки 14.02.04Медицина труда 

  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников реализующих 

программу соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрированном Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 20237). 

Доля штатных научно-педагогических работников РНИМУ составляет не менее 60 % 

от общего количества научно-педагогических работников. Научное руководство 

аспирантами осуществляют профессора и доценты, имеющие ученую степень доктора 

наук или кандидата наук.  Научно-педагогические работники, привлекаемые к реализации 

программы,  имеют публикации по результатам научно-исследовательской деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 



изданиях, а также осуществляют апробацию результатов научно-исследовательской 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

  



IX. Материально-технические и учебно-методические условия 

реализации программы аспирантуры по профилю подготовки 14.02.04 

Медицина труда 

  
ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна имеет специальные помещения для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой 

аудитории.  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от 

степени сложности, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской 

работы и практик. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению зависят от направленности программы и определяются в 

примерных основных образовательных программах.   

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации.  

Организации использует электронно-библиотечную систему (электронную 

библиотеку). Так же организация имеет библиотечный фонд. укомплектованный 

печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий 

обязательной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит ежегодному обновлению).  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная обеспечивает одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе аспирантуры.  

Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный 

доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных (в том 

числе международным реферативным базам данных научных изданий) и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

X. Требования к финансовому обеспечению программ аспирантуры 

 
Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляется в 

объѐме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской 



Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом 

корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в 

соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, 

утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 

августа 2013 г. N 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967). 

 

XI. Требования к итоговой государственной аттестации 

программы аспирантуры по профилю подготовки 14.02.04 – 

МЕДИЦИНА ТРУДА 

 
Порядок организации и проведения государственной (итоговой) аттестации  

обучающихся регламентируется «Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

ФГБУ ГНЦ ФМБЦ им. А.И. Бурназяна ФМБА России. 

 

XII. Документы, подтверждающие освоение основной 

профессиональной образовательной программы подготовки 

аспиранта по профилю подготовки МЕДИЦИНА ТРУДА 

 
Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдастся 

диплом об окончании аспирантуры, подтверждающий получение высшего образования по 

программе аспирантуры. 

Лицам, не прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на 

государственной итоговой аттестаций неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть программы аспирантуры и (или) отчисленным из университета, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по установленному образцу. 

 

 



XIII. Справочные материалы по нормативно-правовому и 
методическому обеспечению программы аспирантуры 

 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (принят ГД ФС РФ 21 декабря 2012 г.). 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/npo/20130105131426.pdf 

2. Конституция РФ (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 7-ФКЗ); 

3. Гражданский процессуальный кодекс РФ (в ред. Федеральных законов от 

24.07.2008 № 161-ФЗ (часть первая) (с изменениями   и дополнениями); 

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 

2011 г. № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительного профессионального образования» 

http://www.rg.ru/2011/05/13/spravochnik-dok.html 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 

«О порядке присуждения ученых степеней». 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/postanovl%20prav/uch.pdf 

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 03 сентября 2014 г. N 1200 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 31.06.01 Клиническая медицина науки (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации)" 

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 ноября 2013 г. № 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)». 

http://www.rg.ru/2014/02/12/minobrnauki2-dok.html  

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2014 г. № 1192 «Об 

установлении соответствия направлений подготовки высшего образования - подготовки 

кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, применяемых при реализации образовательных программ высшего 

образования» http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/1192.pdf  

9. Реестр профессиональных стандартов (2014) http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-

professionalnyh-standartov  

10. Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 января 2014 г. № 2 «Об 

утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ». http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/2.pdf  

11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 марта 2014 г. № 233 

«Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре». 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/asp_priem.pdf 
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12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 марта 2014 г. № 248 «О 

Порядке и сроке прикрепления лиц для подготовки диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук без освоения программ подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре)» http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/soiskat.pdf  

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

марта 2014 г. № 247 «Об утверждении порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских 

экзаменов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня»  

14. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 мая 2014 г. № 594 «Об 

утверждении порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ». http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/poop.pdf 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 18.11.2013 г. № 

1039 «О государственной аккредитации образовательной деятельности»; 

16. Федеральный закон от 31 декабря 2014 г. № 500-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

17. Федеральный закон РФ от 21 ноября 2011 года N 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

18. Федеральный закон РФ от 29 ноября 2010 года N 326-ФЗ «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 

14.06.2011 N 136-ФЗ, от 30.11.2011 N 369-ФЗ, от 03.12.2011 N 379-ФЗ); 

19. Приказ МЗ и СР РФ № 415 от 7 июля 2009г. «Об утверждении 

Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским 

медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения»; 

20. Приказ МЗ и СР РФ от 23 июля 2010г. № 541н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения». 

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 10 октября 2013 г. 

№ 899 «Об установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета; 

22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 455 от 

13 июня 2013 г. «Об утверждении порядка и оснований предоставления академического 

отпуска обучающимся»; 

23. Приказ МЗ и СР РФ от 13 января 2012 г. №3н – «О форме соглашения о 

предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской 

Федерации на софинансирование расходных обязательств субъекта Российской 

Федерации, возникающих при оказании высокотехнологичной медицинской помощи 

гражданам Российской Федерации, и форме заявки о предоставлении указанной 

субсидии» 

24. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

августа 2013 г. № 1000 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 

http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/soiskat.pdf
http://fgosvo.ru/uploadfiles/prikaz_miobr/poop.pdf
http://www.minzdravsoc.ru/docs/mzsr/orders/1252


государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета»; 

25. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

августа 2013 г. № 1155 «Об утверждении Положения об итоговой государственной 

аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации»; 

26. Приказ Министерства образования Российской Федерации № 420 от 29 

апреля 2014 г. «О перечне и составе стоимостных групп специальностей и направлений 

подготовки по государственным услугам по реализации основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 

ординатуре и ассистентуры-стажировки, итоговых значениях и величине составляющих 

базовых нормативных затрат по государственным услугам по стоимостным группам 

специальностей и направлений подготовки, корректирующих коэффициентах, по формам 

обучения (очно-заочная, заочная), формам реализации образовательных программ 

(сетевая), по  используемым образовательным технологиям (дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение) в отношении контингента, 

принимаемого на обучение на первый курс в 2015 году на весь период обучения»; 

27. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

марта 2013 г. № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

28. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

сентября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений 

подготовки высшего образования» (с изменениями и дополнениями); 
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1. Информационный сборник статистических и аналитических материалов 

Федерального центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

населения «О состоянии профессиональной заболеваемости в Российской Федерации в 

2010 году», М., 20 

2. Постановление Минтруда и социального развития РФ от 18.07.2001г. №56 «Об 

утверждении Временных критериев определения степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного 

случая на производстве и профессионального заболевания».  

3. Постановление Минтруда и социального развития РФ от 30.01.2002г. №5 «Об 

утверждении Инструкции о порядке заполнения формы программы реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания, утвержденной Постановлением МТ и СР РФ от 18.07.2001г. №56». 

4. Постановление Правительства РФ от 15.05.2006г. № 286 «Об утверждении порядка 

оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 

2006г. №842 "Об утверждении разъяснения о порядке оплаты дополнительных расходов 



на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, 

получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний"  

6.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 22.11.2004г. №256 «О порядке медицинского 

отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение» (ред.от 23.07.2010г)  

7. Методические указания «Организация санаторного лечения лиц, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», утверждены 

Минздравсоцразвития РФ от 02.10.2001г. №2001/140 (в ред.от 30.01.2003г)  

8. Проблемы инвалидности в России. Состояние и перспективы / Коллектив авторов. 

Отв.редактор Д.И. Лаврова // М.: Медицина, 2002. – 368 с.  

9. Справочник по медико-социальной экспертизе и реабилитации / Под ред. М.В. 

Коробова и В.Г. Помникова. – СПб.: Гиппократ, 2003. – 800 с.  

10. Закон РФ от 24.11.1995г. №181 «О социальной защите инвалидов».  

11. Разъяснения ФСС от 31.07.2000г. №02-18/10-4450 по применению «Временного 

порядка взаимодействия субъектов и участников системы обязательного медицинского 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по 

вопросам МСЭ, медицинской, социальной, профессиональной реабилитации 

застрахованного и оплаты дополнительных расходов на ее проведение» от 18.04.2000г. 

№02-08/10-943П.  

12. Письмо ФСС РФ от 23.03.2001г. №02-18/10-2150 «По вопросам оплаты 

дополнительных расходов на медицинскую, профессиональную, социальную 

реабилитацию пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»  

13. Приказ МЗСР РФ от 28.12.2005г. №809 «Об утверждении перечня санаторно-

курортных учреждений, в которые предоставляются путевки на санаторно-курортное 

лечение застрахованных лиц, пострадавших вследствие несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»  

14. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 марта 

2011г. N 233н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при острых и 

хронических профессиональных заболеваниях»  

15. Приказ Минздравсоцразвития России №513н от 24 сентября 2008г. «Об 

организации деятельности врачебной комиссии медицинской организации» 

16. Приказ Минздравсоцразвития России №918н от 15 августа 2011 г. «О внесении 

изменений в приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28 мая 2001г. № 176»  

17. Приказ МЗСР РФ от 22.12.2011г. №1598н «Об утверждении административного 

регламента предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации 

государственной услуги по назначению обеспечения по социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в виде оплаты 

дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая»  

18. Приказ МЗСР РФ от 12.04.2011г. №302н "Об утверждении перечней вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований)" работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 



(или) опасными условиями труда» 

19. Приказ МЗСР РФ от 12.08.2008г. №416н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сельского и водного хозяйств, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»  

20. Приказ МЗСР РФ от 27.04.2012 №417н «Об утверждении перечня 

профессиональных заболеваний» 

21. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 г. №197-ФЗ (в ред. 353-ФЗ от 30.11.2011г.)  

22. Гражданский кодекс РФ от 30.11.1994г. № 51-ФЗ (в ред. ФЗ от 07.02.2011г. №4-ФЗ) 

– гл. 59  

23. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001г. №195-ФЗ (в 

ред. от 07.02.2011г., с изм. от 06.04.11г.) 

Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан РФ» от 21.11.2011г. №323-ФЗ. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1.Учебный план 

2.График учебного процесса 

3.Карта формируемых компетенций 

4. Рабочие программы дисциплин: 

 4.1. специальная дисциплина по отрасли наук и научного профиля 

(направленности)  

 4.2. обязательные дисциплины вариативной части программы 

  4.2. дисциплины по выбору аспиранта.  

2.Программы практики 

3.Программа научно исследовательской работы 

4. Программа государственной итоговой аттестации 
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